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BÁO CÁO ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN - 2010
Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container
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CÔNG TY CỔ PHẦN HƯNG ĐẠO CONTAINER
(Giấy chứng nhận ĐKKD thay đổi lần thứ 9 số 4103000193 do Sở Kế hoạch Đầu tư TP.HCM cấp ngày 10 tháng 12 năm 2008)

ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN
NĂM 2010

Năm 1994, Công ty TNHH Hưng Đạo Container được thành lập. Hoạt động chủ yếu ở các lĩnh vực: sản xuất container văn phòng dành cho các công trình xây dựng, làm dịch vụ cho các hãng tàu như lắp ráp thiết bị treo, dán giấy, PTI container lạnh, dịch vụ cho thuê kho bãi, lưu giữ container, sửa chữa, mua bán container cũ, dịch vụ vận chuyển.

Năm 2000, thực hiện chuyển đổi mô hình doanh nghiệp từ Công ty TNHH Hưng Đạo container sang Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container với vốn điều lệ đăng ký là 12,5 tỷ đồng. Song song đó, Công ty đã thành lập bãi Depot Container tại Tân Vạn - Bình Dương có sức chứa 3.000 Teu, diện tích 60.000 m2.

Năm 1997, Công ty thành lập Chi nhánh Hải Phòng.

Năm 1999, Công ty thành lập văn phòng đại diện tại Hà Nội.

Năm 2002, Công ty thành lập Depot container Hải Phòng có sức chứa 1.000 Teu, diện tích 17.000 m2.

Năm 2003, Công ty tăng vốn điều lệ lên 17,5 tỷ đồng.

Năm 2004, Công ty tiến hành lắp đặt dây chuyển sản xuất container và trở thành nhà máy đầu tiên sản xuất container ISO tại Việt Nam được Tổ chức Đăng kiểm quốc tế Germanischer Lloyd (Đức) kiểm định và chứng nhận.

Năm 2006, Công ty chuyển đổi văn phòng đại diện Hà Nội thành Chi nhánh tại Hà Nội. Công ty là đại lý độc quyền dịch vụ Depot và mua bán container cho Florens. Cũng trong năm 2006, Công ty cũng thực hiện việc tăng vốn điều lệ lên 40 tỷ đồng để bổ sung vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Năm 2006 là năm đánh dấu sự phát triển lớn mạnh của thương hiệu Hưng Đạo Container bằng việc tham gia trưng bày container tại Triển lãm hàng hải Maritime 2006.

Năm 2007, Công ty thành lập chi nhánh tại Đà Nẵng, Quy Nhơn và đón nhận chứng chỉ tiêu chuẩn chất lượng ISO 9001:2000.
Năm 2008, Công ty thành lập chi nhánh Nha Trang và phát hành thêm cổ phiếu cho cổ đông chiến lược, cổ phiếu thưởng cho cán bộ công nhân viên, tăng vốn điều lệ lên 43.046.720.000 đồng.

Trải qua 15 năm hình thành và phát triển, Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container đã từng bước khẳng định được thương hiệu container thị trường. Sự nỗ lực của Công ty trong việc cung cấp các sản phẩm tốt nhất đến khách hàng đã được Tạp chí Thông tin QCA Thương mại - Bộ Thương Mại bình chọn là “Doanh nghiệp Việt Nam uy tín - chất lượng 2006”. 
Năm 2008, Công ty đã được Trung tâm Sách Kỷ lục Việt Nam xác nhận “Công ty Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container - Nhà máy sản xuất Container đầu tiên tại Việt Nam”.
Năm 2009, Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container được mạng Doanh nghiệp Việt Nam đánh giá là “Nhà cung cấp đáng tin cậy tại Việt Nam 2009”. 

	Nội dung tài liệu báo cáo:
1. Báo cáo hoạt động kinh doanh năm 2009 và kế hoạch hoạt động kinh doanh đầu tư năm 2010.

2. Báo cáo Ban kiểm soát.

3. Tờ trình:

· Sửa đổi Điều lệ,
· Thực hiện niêm yết cổ phiếu tại sàn HNX,

· Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc,

· Phân chi lợi nhuận năm 2009,

· Phương án huy động vốn cho kế hoạch kinh doanh 2010,
· Lựa chọn đơn vị kiểm toán,

· Bầu lại 1/3 thành viên HĐQT và bầu bổ sung BKS.
4. Qui định đề cử, ứng cử vào HĐQT và BKS.

5. Thể lệ bầu cử HĐQT và BKS

6. Mẫu đơn xin đề cử, ứng cử HĐQT và BKS.
	Hội đồng Quản trị:
Chủ tịch HĐQT:

Ông Trần Văn Hùng

Thành viên HĐQT:

Ông Dương Công Phùng

Ông Phan Văn Hiếu

Bà Trần Thị Xuân Thảo

Bà Dương Thị Hằng

Bà Dương Thị Hà

Ban Tổng Giám đốc:

Tổng Giám đốc:

Ông Trần Văn Hùng

Phó Tổng Giám đốc:

Ông Dương Công Phùng

Ban Kiểm Soát:

Trưởng BKS:

Bà Lê Thị Ngọc Mai

Thành viên BKS:
Bà Trần Thị Thúy


BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG NĂM 2009 VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2010
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Ông Trần Văn Hùng, Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Hưng Đạo Container đã nhận định về tình hình hoạt động kinh doanh năm 2009 nhu sau:
Năm 2009 là một năm đầy khó khăn của nền kinh tế và của tất cả các Doanh nghiệp, trong đó có Hưng Đạo Container. Kinh tế suy thoái, hàng hóa lưu thông hạn chế nên ngành vận tại biển, vận tải đường bộ, đường sắt giảm sút rõ rệt. Thị trường xây dựng cũng không nằm ngoài tác động suy thoái của nền kinh tế. 

Trước tình hình khó khăn, HĐQT đã có những chỉ đạo kịp thời trong toàn hệ thống công ty về việc cắt giảm các chi phí không cần thiết, tiết giảm và tận dung nguyên vật liệu trong sản xuất, các giảm nhân sự ở các bộ phân hoạt động không hiệu quản (như CN Qui Nhơn), đẩy mạnh các chường trình tiếp thị - marketing – quảng cáo tại các trục đường chính, sân bay, bến xe, nhà ga, tham gia các hội chợ triển lãm, Vietbuild, các trương trình ưu đãi – khuyến mãi cho khách hàng khi sử dụng sản phẩm và dịch vụ của công ty.

Với các biện pháp quyết liệt đó, cộng với sự phục hồi của nền kinh tế trong những tháng cuối năm, đã phần nào hạn chế được sự sụt giảm doanh số.

Hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2009 đã đạt kết quả khá tốt trong điều kiện khó khăn của thị trường. Năm 2010 mặc dù đã có những dấu hiệu hồi phục nhưng vẫn còn không ít những khó khăn. Phát huy những lợi thế cạnh tranh bền vững, công ty đã và đang triển khai những biện pháp quản lý thích ứng với những điều kiện khó khăn đó và tiếp tục các hướng kinh doanh chiến lược nhằm giữ vững vị trí hành đầu vể lĩnh vực mua bán container và dịch vụ về container.

Kế hoạch dự kiến sắp tới:

· Đẩy mạnh tiếp thị - quảng cáo sản phẩm mới nhà container.

· Lập bộ phận chuyên trách, kiểm tra giám sát hoạt động kinh doanh của toàn hệ thống công ty.

· Đưa cổ phiếu HDO niên yết chính thức tại sàn HNX (chuyển từ Upcom).

· Đầu tư nâng cấp hệ thống nhà xưởng, trang thiết bị xếp dỡ, tăng vốn lưu động cho việc mua bán – cho thuê container cũ.

Báo cáo tài chính năm 2009
Báo cáo kết quản sản xuất kinh doanh năm 2009









Đ/v: triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2008
	Tăng / giảm

	
	
	
	

	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	148,968
	123,673
	20%

	Giá vốn hàng bán
	115,273
	81,232
	42%

	LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	33,695
	42,441
	-21%

	Doanh thu hoạt động tài chính
	23
	325
	-93%

	Chi phí tài chính
	10,281
	12,956
	-21%

	Chi phí bán hàng
	11,206
	16,312
	-31%

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	11,520
	10,981
	5%

	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh     
	711
	2,517
	-72%

	Thu nhập khác
	11,299
	563
	1907%

	Chi phí khác
	2,558
	869
	194%

	Lợi nhuận khác
	8,742
	(306)
	2957%

	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	9,453
	2,211
	326%

	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	7,169
	1,650
	334%

	Lãi cơ bản trên cổ phiếu    
	1,666
	397
	319%

	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu
	 
	 
	 


Bảng tổng kết tài sản tóm tắt năm 2009








Đ/v: triệu đồng

	Nội dung
	Số dư cuối kỳ 31/12/2009


	Số dư đầu kỳ 01/01/2009

	Tài sản ngắn hạn        
	63,959
	83,878

	Tiền và các khoản tương đương tiền       
	2,162
	910

	Các khoản phải thu ngắn hạn     
	36,536
	15,126

	Hàng tồn kho
	24,872
	66,918

	Tài sản ngắn hạn khác      
	389
	924

	Tài sản dài hạn    
	82,731
	63,431

	Tài sản cố định
	78,632
	59,714

	   - Tài sản cố định hữu hình
	57,637
	41,127

	   - Tài sản cố định vô hình
	7,880
	1,881

	   - Tài sản cố định thuê tài chính     
	11,963
	10,361

	   - Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	1,151
	6,344

	Tài sản dài hạn khác       
	4,099
	3,717

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	146,690
	147,308

	Nợ phải trả
	94,931
	101,867

	Nợ ngắn hạn
	79,912
	81,463

	Nợ dài hạn
	15,019
	20,404

	Vốn chủ sở hữu
	51,759
	45,442

	Vốn chủ sở hữu
	51,385
	45,011

	 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	43,047
	43,048

	 - Thặng dư vốn cổ phần
	559
	559

	 - Cổ phiếu quỹ
	-10
	-2

	 - Các quỹ
	335
	335

	 - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	7,455
	1,070

	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	373
	431

	 - Quỹ khen thưởng phúc lợi
	373
	431

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	146,690
	147,308


Các chỉ số tài chính năm 2009

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kỳ báo cáo
	Kỳ trước

	
	
	
	

	Cơ cấu tài sản
	%
	 
	 

	- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	
	56.40%
	43.06%

	- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	
	43.60%
	56.94%

	Cơ cấu nguồn vốn
	%
	 
	 

	- Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	
	64.72%
	69.15%

	- Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	
	35.28%
	30.85%

	Khả năng thanh toán
	Lần
	 
	 

	- Khả năng thanh toán nhanh
	
	0.03
	0.01

	- Khả năng thanh toán hiện hành
	
	0.80
	1.03

	Tỷ suất lợi nhuận
	%
	 
	 

	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	
	4.89%
	1.12%

	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	
	4.81%
	1.33%

	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu
	
	13.85%
	3.63%


Ghi chú:
Các số liệu tài chính đã được Công ty kiểm toán TƯ VẤN ĐỘC LẬP (IAC) kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam và xác nhận các báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính Công ty cổ phần Hưng Đạo Container tại ngày 31/12/2009.
Báo cáo tình hình giao dịch cổ phiếu trên thị trường

Ngày 11/11/2009, cổ phiếu Công ty cổ phần Hưng Đạo Container – Mã chứng khoán HDO chính thức niêm yết tại sàn UpCom với giá giao dịch bình quân trong ngày đầu tiên là 14.500 đồng / cổ phiếu.
Công ty cũng đã lên kế hoạch chi trả cổ tức năm 2008 với tỉ lệ là 2% và sẽ thực hiện trong đợt chia cổ tức năm 2009.

BIỂU ĐỒ GIÁ và KHỐI LƯỢNG GIAO DỊCH CỔ PHIẾU HDO

[image: image1.png]——

52

bl
il
b
ol




Báo cáo hoạt động khác

Hoạt động phát triển nguồn nhân lực

Nhận thức sâu sắc thành quả hoạt động của công ty là kết quả tất yếu của sự lao động tích cực và năng động của đội ngũ nhân lực. Để giữ vững ổn định được nguồn nhân lực có chuyên môn và tai nghề cao cũng như thu hút nhân tài, công ty đã có những chính sách lương, khen thưởng và phúc lợi hợp lý cho từng nhân viên để khuyến khích sự sáng tạo và gắn kết lợi ích của nhân viên đối với công ty như: thưởng cổ phiếu cho nhân viên và bán cổ phiếu với giá ưu đãi; thưởng hằng tháng cho cá nhân, tập thể và người quản lý có thành tích tốt trong kinh doanh; thưởng nóng cho những cá nhân, tập thể có những sáng kiến hay và được áp dụng trong toàn hệ thống công ty.
Ngoài ra, công ty đã có những chính sách đào tạo và tự đào tạo nguồn nhân lực với các chương trình đạo tạo hợp lý từ công nhân đến cán bộ quản lý, kể cả chương trình trong nước và nước ngoài.

Hoạt động marketing

Trong năm qua, nền kinh tế nói chung và các ngành có sử dụng container nói riêng còn gặp nhiều khó khăn nên công ty đã sử dụng nhiều chương trình quảng cáo tiếp thị hơn những năm trước. Những chương trình quảng cáo công ty đưa ra gắn liền với các dịp như: ngày thành lập công ty, các ngày lễ lớn, ngày thành lập chi nhánh... Các hình thức công ty sử dụng để quảng cáo là đặt bảng quảng cáo tại các trục đường chính, tại các sân bay, bến xe, trên báo, đài và các website điện tử.

Bên cạnh đó, đội ngũ sales - marketing cũng thường xuyên có những chuyến tiếp thị, giới thiệu sản phẩm – dịch vụ của công ty ở các công trình, dự án lớn và các tỉnh xa...

Hê thống Depot

Công ty hiện có 07 văn phòng và 06 Depot container tại những vị trí thuận lợi của các vùng trọng điểm kinh tế của cả nước nên việc cung cấp sản phẩm và dịch vụ về container luôn mang đến sự hài lòng cho khách hàng, tạo nên một lợi thế cạnh tranh rất lớn so với các đối thủ khác.

KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2010

Định hướng phát triển

· Duy trì mức tăng trưởng doanh thu 20% và lợi nhuận 30% so với năm 2009,

· Đa dạng hóa mẫu mã sản phẩm đáp ứng nhiều nhu cầu khác nhau của khách hàng.

· Xác định sản phẩm chủ lực của HDO là bán cho thuê container và nhà container.

· Tiếp tục cải cách bộ máy quản lý, đẩy mạnh đào tạo và phát triển nguồn nhân lực nhằm thu hút nhân tài đáp ứng nhu cầu hoạt động và phát triển công ty trong thời gian tới.

Định hướng đầu tư

Đầu tư máy móc thiết bị vận chuyển, nâng hạ container tại các chi nhánh, nâng cấp nhà xưởng sản xuất, bổ sung vốn lưu động cho hoạt động mua bán container cũ:
	Stt
	Khoản mục
	Số lượng
	Thành tiền

(tỷ đồng)

	1
	Xe cẩu thùng (11 tấn)
	06
	9

	2
	Xe đầu kéo (2 rơ móoc )
	06
	4.5

	3
	Xe nâng hạ container
	02
	3.8

	4
	Nâng cấp xưởng + thiết bị
	
	2

	5
	Vốn lưu động: (mua container + nvl)
	
	15

	
	Tổng cộng
	
	34.3


Sau khi đưa các hạn mục đầu tư trên vào khai thác, doanh thu ước tính tăng thêm từ 20% đến 30% so với năm 2009.
Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận và cổ tức năm 2010










Đ/v: tỷ đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	KH Năm 2010
	Tăng / giảm

	Doanh thu thuần
	148.9
	180
	21%

	Lợi nhuận sau thuế
	7.1
	10
	29%

	Tỉ lệ chi trả cổ tức
	12%
	15%
	20%

	EPS (đồng)
	1,666
	2,200
	24%

	ROE
	17%
	22%
	







Tp. Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 02 năm 2010







TM. Hội đồng quản trị









Chủ tịch







     
    Trần Văn Hùng

TỜ TRÌNH 

· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng Hoà Xã Xội Chủ Nghĩa Việt Nam khoá 11, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/6/2006 của Quốc hội quy định về chứng khoán và thị trường chứng khoán;

· Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container;

· Căn cứ Biên bản Họp Hội đồng Quản trị của Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container ngày 01/02/2010;

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container xem xét và thông qua các nội dung như sau:
1. Sửa đổi Điều lệ

Nhằm đáp ứng điều kiện niêm yết cổ phiếu của Công ty tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, Công ty cần thực hiện việc chỉnh sửa Điều lệ của Công ty theo Điều lệ mẫu áp dụng cho các công ty niêm yết ban hành theo Quyết định 15/2007/QĐ-BTC ngày 19/3/2007 của Bộ Tài Chính.

(Nội dung các điểm sửa đổi và bổ sung trong Điều lệ được gửi trong tài liệu đính kèm).

Thông qua Điều lệ của Công ty đã được sửa đổi, bổ sung theo Điều lệ mẫu áp dụng cho các công ty niêm yết ban hành theo Quyết định 15/2007/QĐ-BTC ngày 19/3/2007 của Bộ Tài Chính.
Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.

2. Thực hiện niêm yết cổ phiếu tại sàn HNX:

Thực hiện đăng ký niêm yết cổ phiếu của Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.

Thời gian thực hiện đăng ký niêm yết: năm 2010.

Ủy quyền cho Hội đồng quản trị tiến hành các điều kiện cần thiết và hoàn tất các thủ tục để niêm yết cổ phiếu tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội phù hợp với quy định pháp luật.

3. Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc:

Thông qua việc Ông Trần Văn Hùng - Chủ tịch HĐQT kiêm nhiệm chức Tổng Giám đốc Công ty.

4. Phân chi Lợi nhuận năm 2009

Kế quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần Hưng Đạo Container năm 2009 như sau:

	Doanh thu thuần
	148.9 tỷ

	Lợi nhuận trước thuế
	9.4 tỷ

	Lợi nhuận sau thuế
	7.1 tỷ


Căn cứ vào kết quả báo cáo trên, chúng tôi đề xuất Đại hội thống nhất phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2009 nhu sau:

	Chia cổ tức năm 2009 là 11% trên mệnh giá cổ phần
	4.7 tỷ đồng

	Thù lao HĐQT
	180 triệu đồng

	Thù lao BKS
	30 triệu đồng

	Trích lập các quỹ
	2.1 tỷ đồng

	Lợi nhuận để lại
	300 triệu đồng


5. Huy động vốn cho kế hoạch kinh doanh 2010:
Với định hướng đầu tư mở rộng sản xuất kinh doanh năm 2010, để tối đa hóa lợi nhuận và khai thác hiệu quả hơn tiềm năng vốn có của thị trường cũng như của Công ty, HĐQT kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án đầu tư như sau:

· Nguồn vốn đầu tư dự kiến: 35 tỷ đồng

· Mục đích đầu tư: Phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh

· Phương án đầu tư: Theo kế hoạch định hướng của Chủ tịnh HĐQT đã nêu trên

· Hình thức huy động vốn: Phát hành cổ phiếu cho đối tác chiến lược hoặc chào bán công khai.
· Quản lý và thực hiện: Giao cho Chủ tịch HĐQT quyền quyết định và thực hiện.

6. Lựa chọn đơn vị kiểm toán

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng Quản trị lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập trong năm 2010 vừa đảm bảo việc tuân thủ các chuẩn mực kế toán và các nguyên tắc minh bạch, công khai của báo cáo tài chính đồng thời tạo được thuận lợi trong việc thực hiện hợp nhất hệ thống các Chi nhánh theo đúng qui định của chuẩn mực Kế toán và quy định của các Luật định Việt Nam.

7. Bầu lại 1/3 thành viên HĐQT và bầu bổ sung BKS
Căn cứ vào Điềi lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần Hưng Đạo Container, Công ty phải thực hiện bầu lại ít nhất 1/3 thành viên HĐQT tại mỗi kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên.

Danh sách HĐQT đương nhiệm

	Ông TRẦN VĂN HÙNG

Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Quảng Bình

	Ngày tháng năm sinh
	21/02/1970
	Địa chỉ thường trú
	Số 7 Nam Hòa, Phường Phước Long A, Quận 9

	Nơi sinh
	HCM
	Số điện thoại cq
	38403210

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh 
	Trình độ chuyên môn
	Đại Học Hàng Hải

	Quá trình công tác:

· Trước năm 1994: Trợ lý Tổng Giám đốc Hãng Tàu Mitsui O.S.K Line

· Từ năm 1994-1999: Giám đốc Công ty TNHH Hưng Đạo Container

· Từ năm 2000 đến nay: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container

	Chức vụ hiện nay
	Chủ tịch HĐQT – Tổng Giám đốc


	Ông DƯƠNG CÔNG PHÙNG

Thành viên Hội đồng quản trị, kiêm Phó Tổng Giám đốc

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Bình Định

	Ngày tháng năm sinh
	04/04/1973
	Địa chỉ thường trú
	225A, Nam Hòa, P. Phước Long A, Q. 9, Tp. HCM

	Nơi sinh
	Bình Định
	Số điện thoại cq
	38403210

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh 
	Trình độ chuyên môn
	Đại Học Hàng Hải

	Quá trình công tác:

· Năm 1994 – 2001: Phó trưởng Depot Hưng Đạo Container

· Năm 2001 đến 2007: Giám Đốc nhà máy sản xuất Container

· Năm 2008 đến nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container

	Chức vụ hiện nay
	Thành viên HĐQT 


	Ông PHAN VĂN HIẾU

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc Hành chính Quản trị

	Giới tính
	Nam
	Quê quán
	Long An

	Ngày tháng năm sinh
	08/08/1954
	Địa chỉ thường trú
	122 Lê Văn Sỹ, P10, Q. Phú Nhuận, Tp. HCM

	Nơi sinh
	HCM
	Số điện thoại cq
	38403210

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh 
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân Quản Trị Kinh Doanh

	Quá trình công tác:

· 1978 – 1991: Sở Tài Chính Đồng Nai

· 1992 – 1993: VP Toshiba Vietnam

· 1994 – 2000: Công ty TNHH Hưng Đạo

· 2000 đến nay: Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container

	Chức vụ hiện nay
	Thành viên HĐQT 

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


	Bà TRẦN THỊ XUÂN THẢO

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc Điều hành

	Giới tính
	Nữ
	Quê quán
	Quảng Bình

	Ngày tháng năm sinh
	30/12/1968
	Địa chỉ thường trú
	105/9B Điện Biên Phủ, P17, Q. Bình Thạnh, Tp. HCM

	Nơi sinh
	HCM
	Số điện thoại cq
	38403210

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh 
	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư kinh tế vận tải biển

	Quá trình công tác:

· Năm 1994 – 1996: Thu ký Giám đốc Công ty Liên Doanh Hoa Việt.

· Năm 1997 đến nay: Phó Giám đốc Tài chính Công ty Cổ Phần Hưng Đạo Container.

	Chức vụ hiện nay
	Thành viên HĐQT 

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không


	Bà DƯƠNG THỊ HẰNG

Thành viên Hội đồng quản trị 

	Giới tính
	Nữ
	Quê quán
	Bình Định

	Ngày tháng năm sinh
	07/07/1971
	Địa chỉ thường trú
	Số 7 Nam Hòa, Phường Phước Long A, Quận 9

	Nơi sinh
	Bình Định
	Số điện thoại cq
	38403210

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh 
	Trình độ chuyên môn
	Đại Học Hàng Hải

	Quá trình công tác:

· Năm 1994 – 2000: Phó Giám đốc Tài chính Công ty TNHH Hưng Đạo Container.

· Năm 2000 – 2005: Giám đốc chi nhánh Công ty TNHH Đại Hưng tại Tp. HCM.

· Năm 2005 đến nay: Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container.

	Chức vụ hiện nay
	Thành viên HĐQT 

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không

	Bà DƯƠNG THỊ HÀ

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Depot Bình Dương

	Giới tính
	Nữ
	Quê quán
	Bình Định

	Ngày tháng năm sinh
	06/06/1969
	Địa chỉ thường trú
	B27/2B Khu phố 1, P. Bình An, Q. 2, Tp. HCM

	Nơi sinh
	Bình Bịnh
	Số điện thoại cơ quan
	38403210

	Quốc tịch
	Việt Nam
	Trình độ văn hóa
	12/12

	Dân tộc
	Kinh 
	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư kinh tế vận tải biển

	Quá trình công tác:

· Năm 1998 – 2001: Trưởng Depot Hưng Đạo Container Depot

· Năm 2002 đến nay: PGĐ Depot Hưng Đạo Container Depot

	Chức vụ hiện nay
	Thành viên HĐQT 

	Chức vụ đang nắm giữ ở tổ chức khác
	Không


Danh sách 1/3 thành viên HĐQT tham gia ứng cử lại:
1. Ông Phan Văn Hiếu

2. Bà Dương Thị Hà

Danh sách bầu bổ sung thành viên BKS:

1. Bà Trần Thị Nguồn
Trân trọng cảm ơn






Tp. Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 02 năm 2010








TM. Hội đồng quản trị









Chủ tịch






     
    Trần Văn Hùng
CÔNG TY CP HƯNG ĐẠO CONTAINER
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

105/9B Điện Biên Phủ, P 17, Q.Bình Thạnh
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


-----oOo------

QUY ĐỊNH

THAM GIA ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ VÀO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT

CỦA CÔNG TY CP HƯNG ĐẠO CONTAINER TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG

NĂM 2010
Mục tiêu:

· Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng, dân chủ;

· Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức, tiến hành Đại hội cổ đông thành lập của Công ty Cổ phần Hưng Đạo Container và ổn định hoạt động SXKD của Công ty

· Căn cứ vào Điều lệ của Công ty.

Thời gian gửi hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử HĐQT và BKS :        giờ        ngày 24 tháng 02 năm 2010

I.    Đề cử ứng viên vào HĐQT và BKS 
*     Điều kiện đề cử ứng viên vào HĐQT và BKS :

Việc đề cử người ứng cử vị trí thành viên hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được thực hiện như sau:

a. Mỗi cổ đông nắm giữ hơn 10% số cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng từ 6 tháng liên tục trở lên được quyền đề cử một người ứng cử vào vị trí thành viên Hội đồng quản trị hoặc ban kiểm soát.

b. Tại hội đồng cổ đông tiến hành bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, các cổ đông không đáp ứng điều kiện a ở trên có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại tạo thành nhóm cổ đông để đề cử người ứng cử vị trí thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát. Số lượng người được quyền đề cử phụ thuộc vào số lượng phiếu biểu quyết gộp lại của nhóm cổ đông, cụ thể như sau: nếu như số phiếu biểu quyết gôp lại chiếm từ 10% đến dưới 30% tổng số phiếu biểu quyết thì nhóm cổ đông được quyền đề cử 01 ứng viên; nếu chiến từ 30% đến dưới 50% thì nhóm cổ đông được quyền đề cử 02 ứng viên; nếu chiếm từ 50% đến dưới 70% thì nhóm cổ đông được quyền đề cử 03 ứng viên; và nếu chiếm từ 70% trở lên thì nhóm cổ đông được quyến đề cử 04 ứng viên.

*     Điều kiện người được đề cử vào HĐQT và BKS :

· Người được đề cử vào Hội đồng quản trị là cổ đông. Có thể tự đề cử mình nếu đạt đủ điều kiện trên. Người được đề cử vào ban kiểm soát không nhất thiết là cổ đông nhưng phải có bằng cấp chuyên môn về kế toán, kiểm toán hoặc tài chính.

· Có đủ sức khoẻ, trình độ và đạo đức và các tiêu chuẩn quy định tại Điều lệ Công ty.

II.   Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử HĐQT và BKS
Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử HĐQT và BKS bao gồm:

· Đơn xin đề cử, ứng cử hoặc tự ứng cử tham gia HĐQT và BKS ( theo mẫu);

· Sơ yếu lý lịch do ứng cử viên tự khai ( theo mẫu);

· Bản sao có công chứng: CMND ( hoặc Passport nếu là Việt kiều, người nước ngoài), Hộ khẩu thường trú ( hoặc giấy đăng ký tạm trú dài hạn, các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hoá và trình độ chuyên môn).

III.  Lựa chọn các ứng cử viên
Dựa trên các Đơn ứng cử và để cử của các cổ đông, Đại hội cổ đông công ty sẽ lựa chọn ứng cử viên HĐQT và BKS có số cổ phần đề cử cao nhất và đủ tiêu chuẩn cho thành viên HĐQT và BKS.


Tp.HCM, ngày     tháng       năm 2010


T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ


CHỦ TỊCH

CÔNG TY CP HƯNG ĐẠO CONTAINER
CÔNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

105/9B Điện Biên Phủ, P17, Q.Bình Thạnh
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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THỂ LỆ BẦU CỬ

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT

TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
-----------------

Mục tiêu :

· Đảm bảo tuân thủ luật pháp và các thông lệ tại Viêt Nam

· Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả cổ đông;

· Đảm bảo tính tập trung, ổn định tổ chức của Phiên họp Đại hội cổ đông thành lập;

Nguyên tắc bẩu cử Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;

· Mội cổ đông tham gia được phát một phiếu bầu cử duy nhất cho toàn bộ số cổ phần sở hữu và đại diện. Phiếu bẩu cử được coi là hợp lệ khi và chỉ khi có đầy đủ và chính xác các thong tin theo yêu cầu tr6en Phiếu bầu.

· Đối với việc bầu cử Hội đồng quản trị: Cổ đông ghi tên tối đa 02 người, tối thiểu 01 người mình lựa họn trong số các ứng cử viên Hội đồng Quản trị vào phiếu bàu cử. Cổ đông gạch bỏ tên những ứng cử viên không lựa chọn.

· Đối với việc bầu cử Ban kiểm soát: Cổ đông ghi tên duy nhất 01 người mình lựa chọn trong số các ứng cử viên Ban kiểm soát vào phiếu bầu cử. Cổ đông gạch bỏ tên những ứng cử viên không lựa chọn.

· Khi môt cổ đông lựa chọn các ứng cử viên vào HĐQT hoặc BKS, toàn bộ số cổ phiếu do cổ đông đó sở hữu và đại diện sẽ được dành cho các ứng cử viên được lựa chọn đó. Nghĩa là các ứng cử viên được lựa chọn đều đương nhiên có số cổ phiếu ủng hô như nhau và bằng với số cổ phiêu do cổ đông đó sở hữu và đại diện.

Nguyên tắc lựa chọn các ứng cử viên trúng cử vào HĐQT và BKS:

· Số ứng cử viên trúng cử phải đảm bảo đủ số thành viên HĐQT và BKS theo Điều lệ Công ty quy định.

· Các ứng cử viên trúng cử là các ứng  cử viên có số cổ phiếu bầu cao nhất, tính từ cao đến thấp.

· Trong trường hợp không lựa chọn được số thành viên HĐQT hoặc BKS theo quy định do có nhiều ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau thì ĐHCĐ sẽ biểu quyết để quyết định bầu lại, hoặc bầu trong số các ứng cử viên có số phiếu bằng nhau đó.

Hiệu lưa thi hành:

· Thể lệ bầu cử này được đọc trước Đại hội cổ đông và lấy ý kiến biểu quyết của các cổ đông trước khi tiến hành bầu cử.

· Nếu được Đại hội cổ đông thông qua với tỷ lệ quá bán sẽ có hiệu lực thi hành bắt buộc đối với tất cả các cổ đông.


TP.HCM, ngày         tháng        năm 2010


Công ty CP hưng Đạo Container


TM. Hội Đồng Quản Trị

SƠ YẾU LÝ LỊCH

(CURRICULUM VITAE)

1. Họ và tên : ……………………………………………………………………………….

    ( Name)

2. Giới tính : Nam (Male) [   ]                                         Nữ ( Female) [   ]

     (Sexual)

3. Ngày sinh : ………………………………………………………………………………

    ( Date of birth)

4. Quốc tịch : ……………………………………………………………………………….

    ( Nationnality)

5. CMND số : ………………………………………………………………………………

    ( Passport number )

6. Địa chỉ thường trú : ……………………………………………………………………...

    ( Residential Adress )

7. Số điện thoại liên lạc: ……………………………………………………………………

    ( Tel )

8. Trình độ văn hoá : ……………………………………………………………………….

    ( Education )

9. Trình độ chuyên môn : …………………………………………………………………..

    ( Professional )

· …………………………………………………………………………

· …………………………………………………………………………

· …………………………………………………………………………

10. Quá trình công tác : …………………………………………………………………….

      ( Working experience )

· …………………………………………………………………………..

· ………………………………………………………………………….

· ………………………………………………………………………….

11. Chức vụ công tác hiện nay : ……………………………………………………………

      ( Post ) 

12. Số lượng cổ phiếu được uỷ quyền hoặc nắm giữ : ………………………….. Cổ phiếu 

      ( Amount of share is authorized or owned )                                                     ( Shares )

      Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật.

      ( I answer for the truthfulness of my declaration)


Ngày …….tháng ……năm 2010


Date ………………………


Người khai ( dectarant)

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

-----oOo-----

GIẤY ĐỀ NGHỊ TỰ ĐỀ CỬ / ỨNG CỬ

THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ / BAN KIỂM SOÁT

CÔNG TY CỔ PHẦN HƯNG ĐẠO CONTAINER NĂM 2010

Kính gửi :  Ban Tổ chức Đại hội Đồng Cổ đông thường niên năm 2010
Tôi tên là : ………………………………………………………………………………….

CMND số : …………………………Ngày cấp :……………..Nơi cấp: …………………..

Địa chỉ thường trú: …………………………………………………………………………

Hiện đang sở hữu : ……………..Cổ phần ( Bằng chữ ) …………………………………..

Tương ứng với tổng mệnh giá là (đồng ): …………………………………………………

Đề nghị Đại hội cổ đông cho tôi được tự đề cử, ứng cử mình

Làm ứng viên tham gia

[    ]  Hội đồng Quản trị:

[    ]  Ban kiểm soát

của Công ty tại kỳ Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức năm 2010.

Xin trân trọng cảm ơn./.

…………………., ngày …….tháng ……năm 2010


NGƯỜI TỰ ĐỀ CỬ / ỨNG CỬ


( Ký và ghi rõ họ tên )
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Ảnh 4x6


( Photo )





Những hoạt động chính nổi bật trong năm 2009


Niêm yết cổ phiếu HDO tại sàn UpCom – HNX,


Doanh thu đạt 148 tỷ tăng 20% so với năm 2008,


Lợi nhuận sau thuế đạt 7.1 tỷ tăng 334% so với năm 2008
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